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Een blik achter de schermen van de FOD Financién

BRUSSEL - Gisteren maakte u op deze
plaats al kennis met de verschillende
taken van de FOD Financién. Vandaag
hebben we het over de mensen achter
de schermen. We praten verder met
Rita Dreessen, Stafdirecteur Personeel
& Organisatie en enkele wervingsver-
antwoordelijken: Laurence Dalaidenne,
Mien De Decker, Irina Gerrits, Alphonse
Colla en Monique Peeters.

Jullie richten zich met deze selecties
enkel tot de Nederlandstaligen, bereiden
jullie nu al de regionalisering van de fis-
cus voor?

(Lachsalvo rond de tafel)

Mien De Decker: “Helemaal niet! We wil-
len ons best profileren op de Franstalige
arbeidsmarkt, maar daar hebben we nog
een groot aantal laureaten in onze werv-
ingsreserves. Aan de Franstalige kant zijn
we erin geslaagd onze vacatures vrij vlot
in te vullen. Maar zoals u weet ziet de ar-
beidsmarkt er in Vlaanderen anders uit.
We hopen onder andere met deze nieuwe
selecties het evenwicht te herstellen. In de
toekomst kunnen we dan opnieuw zowel
de Franstalige als de Nederlandstalige ar-
beidsmarkt aanspreken.”

Naar welke profielen zijn jullie specifiek
op zoek?

Laurence Dalaidenne: “Met de selecties
die nu gepubliceerd worden richten we
ons vooral op juridische en economische
profielen, zowel universitairen als profes-
sionele bachelors of gegradueerden. Het is
de bedoeling dat ze aan de slag gaan in
onze fiscale diensten. Daarnaast bereiden
we nog diverse andere selecties voor. Bin-
nenkort gaan we onder meer op zoek naar
ingenieurs en teamchefs offset voor in de
drukkerij Finpress, geomatici voor Pat-
rimoniumdocumentatie,  administratieve
medewerkers voor Douane en Accijnzen,

informatici-projectleiders,
sten en programmeurs.”

systeemanali-

In welke werksfeer zullen die nieuwe
collega’s terechtkomen?

Rita Dreessen: “In een sfeer van verander-
ing en diversiteit! We zijn een organisatie
met 30.000 mensen die in verschillende
lijn- en stafdiensten werken en met uiteen-
lopende taakgebieden en kennisinhouden
te maken krijgen. We werken in een 600-tal
gebouwen verspreid over het hele grond-

gebied van ons land. Sommige mensen zijn
bang voor de veranderingen die op til zijn,
terwijl anderen er juist heel erg voor open
staan. En dat verschil heeft niet noodzake-
lijk met leeftijd te maken!”

Monique Peeters: “We komen uit een
traditionele cultuur met veel respect voor
hiérarchie. Soms komt dat wat stroef over.
Mijn ervaring is dat mensen doorgaans col-
legiale, vriendelijke contacten hebben. Veel
hangt natuurlijk af van de toevallige mix van

karakters die in een dienst samenwerken.
En op sommige momenten zijn we elkaars
concurrenten, bijvoorbeeld wanneer het om
promoties gaat, maar ja, that’s life! Zoals
overal hebben ook wij wel enkele grompot-
ten en droogstoppels, maar doorgaans zijn
we een vriendelijk volkje! (schaterlach)”

Wat maakt een job bij Financién zo boei-
end en aantrekkelijk?

Irina Gerrits: “Inhoudelijk is het werk in-
teressant omdat de fiscaliteit voortdurend
verandert. Je moet bijblijven, studeren,
informatie inwinnen... dat maakt het
boeiend! Je hebt ook collega’s met wie je
van gedachten kunt wisselen. We staan
niet buiten de wereld, maar er middenin
en we moeten er voortdurend op bedacht
zijn mee te evolueren. Onze medewerkers
hebben talrijke contacten met mensen uit
alle lagen van de bevolking, met bedrijven
uit alle mogelijke economische sectoren,
met advocaten, notarissen, boekhouders,
bedrijfsleiders en gerechtsdeurwaarders.
Eigenlijk verschillen we niet zo erg van een
groot bedrijf.”

Alphonse Colla: “Ja, maar toch hebben we
ook onze eigenheid. Naast de interessante
jobinhouden en de sociale relevantie voelen
kandidaten zich ook aangetrokken door ons
opleidingsaanbod, de verticale en horizon-
tale doorgroeimogelijkheden volgens ken-
nis en vaardigheden, de werkzekerheid, de
vlotte werktijdregeling en bepaalde ver-
lofmogelijkheden die een goed evenwicht
tussen het beroeps- en privéleven mogelijk
maken. Er is nog zoveel meer te vernemen
over werken bij Financién, dus wie geinter-
esseerd is neemt best een kijkje op www.
selor.be voor meer concrete informatie.”

Steven Heyse

Dit was het laatste deel

Geldwolven zoeken we niet

Wel fiscale speurneuzen (m/v

Sommige bedrijven of privépersonen leggen een grote creativiteit aan de dag bij het invullen van hun belastingaangifte. Op die manier loopt de overheid
heel wat inkomsten mis. Inkomsten die nodig zijn voor het organiseren van openbare diensten als onderwijs, verkeer en sociale zekerheid. Medewerkers
van de FOD Financién hebben dan ook een goede neus voor verstopte belastinggelden. Om onze speurtochten efficiént te organiseren zoeken we:

Fiscale controleurs en dossierbeheerders

Functie: Je behandelt complexe aangiftedossiers en vertegenwoordigt je dienst bij de
afhandeling van betwistingen. Je kent je dossiers tot in de puntjes en je bent in staat
je standpunt te verdedigen. Je bent bereid constant bij te leren en je fiscale kennis te
verdiepen. Je werkt in Antwerpen of Brussel.

Profiel: Je hebt een diploma basisopleiding 2 cycli economie, toegepaste economie,
handelswetenschappen, politieke of politieke en sociale wetenschappen.

Financieel deskundigen

Functie: Je beheert fiscale dossiers, controleert aangiftedossiers en onderhandelt over
moeilijke dossiers. Je bent bereid constant bij te leren en je fiscale kennis te verdiepen.
Indien je als financieel deskundige bij Douane en Accijnzen tewerkgesteld wordt, werk
je ook mee aan de strijd tegen namaak en fraude. Occasioneel nachtwerk behoort tot je
job. Je werkt in Antwerpen of Brussel.

Profiel: Je hebt een diploma basisopleiding 1 cyclus, behaald in bedrijfsbeheer of han-
delswetenschappen.

Juristen

Functie: Je beheert dossiers en verschaft inlichtingen aan belastingplichtigen. Naar-
gelang de dienst waarin je tewerkgesteld wordt, komen daar specifieke opdrachten bij.
Als jurist bij de invorderingsdiensten hou je toezicht op de binnenkomende belastingen
en organiseer je de betaling van achterstallige belastingen. Je treedt op als juridisch
expert en zoekt een evenwicht tussen wat juridisch mogelijk en praktisch haalbaar is.
Je organiseert en structureert het werk van je team. Bij de controle- en taxatiediensten
controleer je de aangiftedossiers en bepaal je eventueel te ondernemen acties.

Profiel: Je hebt een diploma van doctor of licenciaat in de rechten.

Deskundigen juridische ondersteuning

Functie: Je beheert dossiers en verschaft inlichtingen aan belastingplichtigen. Naarge-
lang de dienst waarin je tewerkgesteld wordt, komen daar specifieke opdrachten bij. Bij
de invorderingsdiensten organiseer je de betaling van achterstallige belastingen en ver-
zorg je interne opleidingen. Bij de controle- en taxatiediensten controleer je de aangif-
tedossiers en bepaal je eventueel te ondernemen acties. Als deskundige bij Registratie
en Domeinen analyseer je notariéle akten, behandel je aanvragen voor alimentatievor-
deringen en handel je erfenisdossiers af.

Profiel: Je hebt een diploma basisopleiding 1 cyclus, behaald in de rechten.

Ben jij een fiscale speurneus? Solliciteer dan voor 25 februari 2008 via www.selor.be.
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