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PublireportageSiemens op zoek naar innovatoren
Het gaat de Duitse multinational Siemens duidelijk 
voor de wind: de firma kent een sterke groei en breidt 
haar activiteiten spectaculair uit. Dat is meteen ook 
goed nieuws voor wie ervan droomt om bij Siemens 
te gaan werken; zo’n expansie levert immers heel 
wat nieuwe jobs op. In België is het bedrijf op zoek 
naar zo’n 150 bijkomende medewerkers, waarvan een 
groot deel ICT’ers.
Om geïnteresseerde kandidaten de mogelijkheid te 
bieden het bedrijf beter te leren kennen houdt Sie-
mens op zaterdag 24 november tussen 10u en 15u een 
jobevent in haar vestiging in Anderlecht. In oktober 
heeft het bedrijf met een gelijkaardig evenement de 
vacante engineering functies ingevuld, maar deze 
keer is het de bedoeling om kandidaten met een ICT-
profiel of met een interesse voor ICT aan te trekken. 
Rudy Claes, Ressources & Development Manager bij 
Siemens, licht een en ander toe.

Wat mogen de kandidaten verwachten op het komen-
de Siemens Jobevent?

Rudy Claes: “Ze zullen verwelkomd worden door onze re-
kruteringscel, die zal nagaan voor welke functies ze inte-
resse hebben. Vooraleer we de kandidaten dan doorsturen 
naar de specialisten voor een gesprek geven we hen eerst 
nog een algemene presentatie. Daarin schetsen we kort 
waar Siemens precies voor staat, wat onze activiteiten zijn 
en wat de voordelen zijn om bij ons bedrijf te werken. Na 
afloop van de dag kunnen de kandidaten dan een volgende 
afspraak boeken bij onze rekruteringscel.”

Waarom hebben jullie ervoor gekozen om via zo’n jo-

bevent mensen aan te trekken?

Rudy Claes: “Zo’n evenement biedt heel wat voordelen 
ten opzichte van een gewone jobadvertentie. Zo kunnen we 
de kandidaten veel meer concrete informatie meegeven en 
kunnen we direct op hun vragen antwoorden. Bovendien is 
het voor hen ook mogelijk om met hun eventuele toekom-
stige collega’s te praten en onmiddellijk ook de sfeer en de 
cultuur van ons bedrijf te ervaren.”

Hoe zou u die sfeer omschrijven?

Rudy Claes: “Onze medewerkers komen in een uitdagen-
de omgeving terecht waar innovatie heel belangrijk is. Er 
heerst hier een collegiale sfeer en we hechten veel belang 
aan de balans werk-privéleven. We bieden flexibele uren, 
moedigen thuiswerk aan hebben een zogenaamd ‘dynamic 
office concept’, dat ervoor zorgt dat iedereen steeds kan 
werken in een kantooromgeving die is aangepast aan de 
noden van het moment.”

Welke voordelen biedt Siemens haar werknemers 
nog?

Rudy Claes: “Wij bieden uiteraard een goede verloning en 
heel wat extralegale voordelen. Daarnaast hebben we speci-
ale aandacht voor opleiding en vorming; onze Siemens Lea-
rning Valley zorgt ervoor dat elke werknemer zich optimaal 
kan ontplooien. En een multinational als Siemens biedt na-
tuurlijk ook heel wat doorgroeimogelijkheden: werknemers 
kunnen eventueel een internationale carrière uitbouwen of 
ze kunnen doorgroeien in verschillende sectoren.”

Welk soort kandidaten hopen jullie via het Siemens 
Jobevent aan te trekken?

Rudy Claes: “Wij zijn vooral op zoek naar ingenieurs, zo-
wel pas afgestudeerden als mensen met ervaring, al dan 
niet in ICT. We zoeken gemotiveerde en ondernemende 
mensen die openstaan voor innovatie. Aangezien we een 
internationaal bedrijf zijn met heel wat internationale pro-
jecten is een goede talenkennis bij Siemens erg belangrijk. 
Daarom biedt de Siemens Learning Valley trouwens ook di-
verse opleidingsformules aan die de talenkennis bijschaven. 
We moedigen ook vrouwen en allochtonen aan om bij ons 
te solliciteren. Maar wat vooral belangrijk is voor ons jobe-
vent van 24 november is dat de kandidaten een passie voor 
ICT hebben.”

Wat kunnen geïnteresseerden doen die op 24 novem-
ber helaas niet naar het Jobevent in Anderlecht kun-
nen komen?

Rudy Claes: “Zij kunnen natuurlijk direct via de gewone 
weg solliciteren, bijvoorbeeld via onze jobsite: www.sie-
mens.be/jobs. Siemens zal trouwens ook aanwezig zijn op 
de energiebeurs Innova Energy, waar wij een van de hoofd-
sponsors zijn. Die beurs vindt plaats van 22 tot 25 novem-
ber op de Heizel in Brussel en kandidaten die een speciale 
interesse hebben voor energie en energiebesparing kunnen 
ook daar met onze HR-mensen in contact komen.”

Hoe kunnen kandidaten zich voorbereiden op het Jo-
bevent?

Rudy Claes: “Wie geïnteresseerd is, kan zich nu al vrijblij-
vend inschrijven via www.siemens.be/jobevent. Een spe-
cifieke voorbereiding op het Jobevent is niet nodig – het 
gaat om een kennismaking, geen sollicitatie – maar je cv 
meebrengen is natuurlijk wel een must.”

Echte kansen

Bart Verckens (26) heeft een graduaatsdiploma in 
elektronica en werkt al zes jaar voor Siemens.

Bart Verckens: “Voordat ik bij Siemens begonnen ben, heb 
ik eerst twee jaar als Product Engineer gewerkt voor een 
bedrijf dat zich bezighoudt met toegangscontrole- en tijds-
registratiesystemen.
Ik ben hier dan in 2001 begonnen als Support and System 
Administrator voor de afdeling energie, industrie en trans-
port. Tijdens de drie jaar dat ik die functie heb uitgevoerd, 
leerde ik de werking van een groot bedrijf als Siemens ken-
nen en begon ik me ook steeds meer op informatietechno-
logie toe te leggen.
Daarna ben ik overgestapt naar de ICT-afdeling. Ik kreeg 
de mogelijkheid om op verschillende locaties te werken en 
dankzij de vele trainingen en workshops kon ik me steeds 
verder blijven ontwikkelen en kon ik ook de recentste evo-
luties op het gebied van ICT blijven volgen.
Momenteel werk ik als Project Manager voor een interna-
tionaal drankenbedrijf. Ik werk aan verschillende boeiende 
projecten en heb de kans om door heel Europa te reizen.
Siemens biedt echte kansen om te leren en om een interna-
tionale carrière uit te bouwen.” >>

Het Siemens ICT Jobevent vindt plaats op 
zaterdag 24 november in Anderlecht!

Als internationaal topbedrijf met 
een passie voor technologie bieden wij:

Wat kan je verwachten van het Jobevent?

Schrijf je in via www.siemens.be/jobevent

Als ICT nu eens jouw passie werd...? 
Schrijf je dan in via www.siemens.be/jobevent 


