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>> Een half jaar
 in Amerika

Ook Bettina Schelfhout (39), die momenteel 
verantwoordelijk is voor het Resource Manage-
ment in de afdeling Inclusive Solution Integra-
tion, vindt de buitenlandse contacten een ab-
solute plus.

Bettina Schelfhout: “Tijdens mijn studies was ik 
bijzonder geïnteresseerd in ISDN-technologie. Ik wist 
dat Siemens op dat domein actief was en dus was ik 
bijzonder blij toen ik hier kon starten als R&D Engi-
neer. Mijn keuze is achteraf meer dan terecht geble-
ken, want Siemens is niet alleen een ronkende naam, 
je krijgt hier ook effectief de kans om je verder te 
ontwikkelen.
Ik maakte veel interessante businesstrips en in 1998 
verbleef ik een half jaar in Amerika om de marktin-
troductie van een nieuw telecommunicatiesysteem 
te begeleiden. Uiteraard was dat een heel boeiende 
en leerrijke ervaring.”

Collega’s zijn er voor elkaar
Achttien jaar voor hetzelfde bedrijf werken is 
een zeldzaamheid in de wereld van de ICT. Con-
sulent Philippe Baguette (41), die al sinds 1989 
in dienst is voor Siemens, bewijst dat het wel 
degelijk mogelijk is.

Philippe Baguette: “Toen ik mijn studies informatica 
had voltooid, kreeg ik heel wat werkaanbiedingen, 
maar de meeste bedrijven vroegen iemand ‘vrij van 
militaire dienst’ en dat was voor mij niet het geval. 
Siemens legde als enige die voorwaarde niet op en 
dus ging ik op hun aanbod in.
Dat ik nog steeds bij mijn eerste werkgever in dienst 
ben, betekent niet dat ik geen afwisselende carrière 
heb. Ik heb heel wat verschillende taken uitgevoerd, 
de ene al wat technischer dan de andere.
Wat ik enorm apprecieer is dat Siemens zowel in eco-
nomisch goede als in economisch moeilijker periodes 
altijd oor heeft voor de wensen van haar werkne-
mers.
Ook de collegialiteit in dit bedrijf waardeer ik heel 
erg. In stresserende periodes kan je altijd terugvallen 
op je collega’s om samen naar zo’n optimaal moge-
lijk resultaat te streven.”

Steven Heyse

CHOOSE EXPERTS, FIND PARTNERS

SHARING OUR TALENT
It takes two to share. We are experts in our sector, offering the know-how,
challenges and experience to place you at the forefront of your fi eld. You 
are a graduate or professional, bringing creativity, passion and a dream of
contributing to a sustainable future. We have a lot of talent to share.

With about 2,500 employees around the world, Tractebel Engineering (SUEZ) is 
one of Europe’s major engineering companies. We offer state-of-the-art engineering 
solutions and consulting to power, nuclear, gas, industry and infrastructure customers 
in the public and private sectors. Tractebel Engineering is part of SUEZ Energy 
Services, one of the four business lines of SUEZ.

www.tractebel-engineering.com/careers

w
w
w
.c
on
ce
rt
o.
be

INFRASTRUCTUREPOWER NUCLEAR INDUSTRYGAS

Voor Stanhope Hotel Brussels
zoeken wij (m/v)

• RECEPTIONISTE • NIGHT AUDIT
• TECHNICUS • AFWASSER - 18U/WEEK

Voor Thon Hotel Brussels City Centre
zoeken wij (m/v)

• PERSONNEL MANAGER - BELAST MET 2 HOTELS

• VERANTWOORDELIJKE TECHNIEK 
• RECEPTIONISTE
• OPDIENER ONTBIJT - HALFTIJDS

• CHEF DE PARTIE

Voor deze bovenstaande functies zijn ervaring en flexibiliteit vereist.

Stuur uw CV en motiveringsbrief naar Thon Hotels,
t.a.v. Mevr. Dagmar Belpaeme, Bolwerkstraat 17 te 1210 Brussel

tel.: 02 205 15 05 • fax: 02 205 15 12
db@thonhotels.be • www.thonhotels.be 

Thon Hotels werft M/V aan om zijn teams te verstrekken!


